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OPINIA

a pracy Agnieszki Cearreckisg

Fani Agnieszka Czarncoka zostale zatrudnicna na stanowisky Dyreklua ds,
Marketingu - Czlon«a Zarzgdu Fabryki Wyrabdiv Frotowych | Kooowyeh , ZWOLTEX"
SA w Sdunskie] Woli z dnlem 09 grudnia 1938 . i pracuje na tym stanowisku do
dnia dzisigjszego. Zatrudnienie nastapilo w wyniky wygrania przez A. Czamecks
Konkwsw Przy wyoorze kandydatury A Czarneckiej wzieto pod uwage przeds
wazyshim g] wizetnigjsze osiggniecia zawodowe

& stancwisku Dyrektora ds. Marketingu A Czarmecka ocpowiada za caloss

spraw mwiAzanyeh z marketingiem krajowym.

Majwaznigjsze  zadarie A, Czameckiej polega na stwerzeriu  pionu
markelingowego w Spdlce. Do csasu pedjgcia przez opinicwana, pracy, suzby
marelinaowe w ZWOLTEX S.A. oyly faktycznie dzialem zbylu z czasbw gospodarki
planows) A Uzamecka zaproponowale nowa  strukture organizacyjig  pionu
markelingu, zalwierdzong nastesnie przez Zarzad. Uproszczona rostala takze
strukira oroanizacying plonu | zmniejszona liczba  stanowisk kierowniczych,
Utworzone nowe stanowisks erterach kisrownikéw regionalmych eprzedary i 16
merchancizsrow A Crarnecka osobidcie prowsdzita nabor personelu na te
stanowicka W chwili obecnej restruktsryzacia piunu objels  porzggkowanie
QoEDOdarkl magazynowe).

Sirisne urgarizagh marketingu, @ zwtaszeza utworzenie profesjonzinej siec
dystrybuc)l natyshmizst preyniosty rezultaty, w postaci werosty sprzedazy. Driek

iy plan sorzedazy za | kw, 1999 r. (perwszy kwartat pracy A Czarnecke] w
ZWOLTEX S A zestal przekroczony, a wynik finansewy Spodki byt lepszy od
ZalZoneqo

-sko Dyrakior ds. Marketingu A Czarnecka wykazuje petig winigjetnoss
planowania, budzetowania przedsigwzied | kontroli budzetowej.

A Crarnecka osobidcie prowsdd polilyke personalng w piorie. Zorgenizowala
system  szholen, dokorala wymiany kadry i faproponowala nowy  system
wynzoradzana uzslzzmiony od wynikow sprzedazy. Ze wzgledu na koriecznosé

LZgodnie organzacami - zwizzkowymi, system ten detychoras abiat fylko
merchandiserdw

A Crarnecka osob Scie orgenizje wiskszodd kontaktow Spotki 2 modiam; s
one rz oool barnzo korzysine dia Spoki. Cpiniowana wprowadzita takze niezrane
wezesnis w Spoloe formy promocjic kankursy dla klies low i atrekgyjne graficznie
regaty trmowe w purkiach sprzedazy ‘obecnie w trakeie realizacji). Nawiszala tes
korlakly zewigbene ¢ projekantemi spoza Spotk (m. In. ASP w todzi), czego
wezesniz) rie praklykowano. Bardze wysoke nalezy ocenic jgl  umisjetrosé
organizowsna ekspozyc)l 'argewych oraz sezonawych spockar z hurtownikanmi.

MNiezsleznie oo kierowznia picnem, A Cramacka osobiicie negogjowala

ramrakly =oglownymi klisntamic supes- | hipe'marcetami, domami lowarowymi,



gléwryrmi hurtownikami, Z reguly potrafila wynegocjowad epsze warunki cenowe i
platricze, niz dotychozas uzyskiwala Spaika.

Jzko czlonek Zarzadu A Czarnecka konstrukywnie Lczestniczyla w
forrrulowaniu nowe] mji Spdlki, wisoletnigj strategii dziatania | bud2stu na lat 19593

2900 Mierslernie od dazenia do opymaizaci wynikéw firmy, wykazuje

sro-umienie dla interesdw pionu produkcyjnaga  zatogi. Wobee neuniknionych w
warunkach restrukturyzacji réznicy etanowisk, pelni czesto role mediatora Z wiasngj
inicjatywy prowadzila tez negocjacie ze awigzkami zawodowymi, jako przedsiawiciel
Zarzgdu

Opinia zoslala wystewiona na wniosek zaimeresowane], w 2w azku ze zmiang
na stanowisk.s Prezesa Zarzaduy,



